b EXTERNATO S. JOAO BOSCO — 1.2, 2.2 € 3.2 CICLOS

Basicodidactica — Sociedade de Ensino, L.da
1° CICLO — Rua Brito Capelo, n.° 720

Tel.: 22 9380217 / Telm.: 91 4381745

2° E 3° CICLOS — Rua Roberto Ivens, n.° 562
Tel.: 22 9383521 / Telm.: 91 8529839

4450 MATOSINHOS

REGULAMENTO INTERNO

| — Regulamento de Ordem Administrativa

1.1. InscrigOes

As inscri¢cdes decorrem ao longo de todo o0 ano, mediante 0 nimero de vagas existentes.

A inscricdo é anual, tem a validade de 01 de setembro a 31 de agosto para os alunos
externos. Os alunos internos deverdo renovar a inscricdo entre os dias 15 e 31 de maio.

Na inscricdo esta incluido o valor do seguro escolar.

No ato da inscricdo, o Encarregado de Educacdo deve assinar a Ficha de Inscricdo
devidamente preenchido, exibir os documentos que |he forem solicitados e proceder ao
pagamento.

Nao havera direito a qualquer reembolso no caso de posterior anulagéo da inscrigéo.

So é permitida a frequéncia dos alunos no Colégio, depois de regularizada a inscrigéo e

mediante a exibicdo do respetivo recibo.

1.2. Documentacéo a apresentar no ato de inscricdo/matricula

* Ficha de inscricdo, com termo de responsabilidade (modelo a fornecer pelo
Colégio);

* Boletim de Matricula/ Boletim de Renovacéo de Matricula;

Cédula do aluno (1° ciclo)/ Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

Cartédo de Utente (Ministério da Saude);

* (Cartdo da Segurancga Social ou de outra Assisténcia;

Boletim de vacinas devidamente atualizado;
* 3 Fotografias tipo passe;

* Declaracdo Médica, a atestar o bem-estar fisico e psicolégico do aluno (apenas

no 1° ano de escolaridade);
* Bilhete de Identidade/ Cartéo de Cidadao do Encarregado de Educagéo;

® Cartdo de Contribuinte do Encarregado de Educacéo.
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1.3. Transferéncias
As transferéncias dos alunos de/ou para outro estabelecimento de ensino sé poderao

ocorrer até ao ultimo dia de aulas do 1° periodo letivo, de acordo com a legislacdo em vigor.

1.3.1 Documentacéo necessaria

* Declaracdo de vaga feita em boletim préprio pelo Estabelecimento de Ensino

recetor;

®* Processo de matricula no estabelecimento pretendido (conforme alineas

anteriores).

1.4. Apoio Financeiro
As informacdes necessarias serdo prestadas no Colégio, no momento da matricula.

A atribuicdo de escaldo e respetiva capitacdo serdo feitas de acordo com o despacho

anual do Diario da Republica, que se encontra na Secretaria do Colégio.

1.4.1. Candidaturas
No caso de estar interessado em se candidatar a situagdo de Bolseiro/Contratos

Simples, deve apresentar no ato da inscricdo a seguinte documentacao:
* Declaracdo/ Nota de liquidagéo do IRS;
®* Modelo de IRS;
* Recibo de vencimento do pai e da mae;
* Recibo atualizado da renda ou declaracdo da entidade financiadora do
empreéstimo;
®* No caso de situacdo de desemprego, deve apresentar, uma Declaracdo

comprovativa de desemprego a obter no Centro de Emprego da Area ;

* Boletim de confirmac&o do agregado familiar (modelo a fornecer pelo Colégio);

* No caso de pretender beneficiar dos descontos a cabeca, deve o Senhor

Encarregado de Educacéo assinar o Impresso Proprio.

(S6 poderdo candidatar-se a esta situagdo os alunos que tenham a sua situacao

regularizada no Colégio).

1.5. Pagamentos e prazos
O pagamento faz-se em prestacées mensais do DIA 01 AO DIA 05 DE CADA MES.
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As mensalidades pagas além desta data serdo acrescidas de multa no valor de 7,50
euros para despesas suplementares relativas ao horario das auxiliares. Caso o pagamento néo
seja efetuado até ao dia 8 do respetivo més podera ser cancelada, ao aluno, a frequéncia e
anulada a inscricdo, ndo deixando o Encarregado de Educacdo de ser responsavel pelo
pagamento do periodo escolar em curso.

O pagamento da inscricdo e da 12 mensalidade é obrigatoriamente feito no ato da
matricula.

A escolaridade do més de julho sera distribuida em duas prestacdes nos meses de
novembro e janeiro.

Em situacéo de frequéncia de irméos, o irmdo mais v elho usufruira de desconto
de 10%, que incidira apenas e soO sobre o valor refe  rente a escolaridade.

N&o é cumulativo o desconto de irmdos com a situacdo de aluno bolseiro, quando
este esté a usufruir da situacdo de desconto a cabeca.

Em nenhuma circunstancia as mensalidades pagas serd 0 reembolsadas.

Os alunos nédo poderédo usufruir dos varios servigos sem que 0s mesmos tenham sido
pagos atempadamente — praia, visitas de estudo, etc.

1.5.1. Servicos Facultativos / Alimentag&o
» Alimentacdo completa;
* Almoco;
* Lanche;
» Refei¢cbes avulso / ver tabela afixada.
Os alunos inscritos em regime de alimentacdo completa, terdo reducédo de 40% nas

faltas dadas por periodos superiores a 15 dias, se comunicadas e devidamente justificadas, a

Direcao do Estabelecimento.

1.5.2. Desisténcias dos servigos facultativos

As desisténcias dos servicos facultativos (incluindo a alimentacdo) deverdo ser
comunicadas a Direcao do Colégio, por escrito , até ao dia 15 do més anterior ao da ocorréncia
do facto, a fim de ser tido em conta o seu ndo pagamento. De outro modo, hdo sera
contemplado o desconto.

1.5.3 Anuidade

A anuidade corresponde ao valor da inscricdo e da escolaridade (onze mensalidades).
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1.6. Uso obrigatdrio de uniformes

E obrigatorio o uso de uniforme, devidamente identificado, conforme a situagéo:

Situacgéo Uniforme

Dias regulares de aulas

Bata
(2° ciclo)

Calca de ganga azul e pélo branco/azul e
camisola branca/azul de gola alta (no
inverno)
ou
Fato de treino e polo branco

Dias regulares de aulas
(2° e 3.°ciclos)

Visitas de estudo
(2° Ciclo)
Visitas de estudo
(2° e 3° Ciclos)

Fato de treino e pdlo branco/azul

Calca de ganga azul e pélo branco/azul

T-shirt e calcdo preto e sabrinas
Aulas de Educacao Fisica ou
Fato de treino e sabrinas

Epoca balnear T-shirt e calcao preto
Piscina Fato de treino e polo branco/azul
Festas Calca de ganga azul e pélo branco/azul

Nota 1: S6 poderdo participar nas atividades pedagodgicas os alunos que estiverem
devidamente equipados.
Nota 2: Todo o equipamento utilizado pelos alunos no Colégio deve ser adquirido nas

nossas instalacfes e deve estar devidamente identificado.

1.7. Horario de funcionamento:

Pélo Infantil Pélo 1° Ciclo Pélo 2°/ 3° Ciclos
Abertura.......... 07.30h Abertura............ 08.00h Abertura............ 08.00h
Encerramento...19.00h Encerramento...19.00h Encerramento...19.00h

A atividade do Colégio cessa as 19. 00h.

As questdes relacionadas com o funcionamento administrativo devem ser resolvidas
entre as 12.00h e as 19.00h.
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1.7.1. Outras atividades

ATIVIDADES FACULTATIVAS:

APOIO AO ESTUDO - das 17h00m as 18h00m no 1°Ciclo

APOIO AO ESTUDO - das 16h15m as 17h45m nos 2°3° Ciclos. Os alunos podem
permanecer ainda 15 minutos mais na sala de estudo para terminar qualquer tarefa que esteja
em curso.

NATACAO — Decorrera as 3* e 5*feiras, com saida do Colégio as 16h00m.

XADREZ — Esta atividade decorre no horario estipulado de acordo com o grupo a que o

aluno pertenca.

BALLET — Esta atividade decorre no horario estipulado de acordo com o grupo a que o

aluno pertenca.

INFORMATICA — Esta atividade decorre no horario estipulado de acordo com o grupo a

que o aluno pertenca.

O aluno podera frequentar as atividades mediante inscricdo prévia, e pagamento

da mensalidade de acordo com a tabela em vigor.

1.8. Alimentacgao

Os alunos podem usufruir dos servicos de alimentagdo no colégio, mediante
pagamento mensal ou diario de acordo com a tabela em vigor.

Permite-se ao aluno que traga o lanche da manha de casa.

Por razdes de precaucdo, é expressamente proibido, que qualquer aluno faca uso de
alimentos, trazidos de casa, em qualquer outra hora do dia.

1° CICLO
Almoco — das 12h30m as 14h00m
Atividades de recreio orientadas — 13h30m as 14h30m
Lanche —das 16h30m as 17h00m

2° E 3.° CICLOS
Almogo —das 12h30m as 14h00m
Atividades de recreio orientadas — 13h30m as 14h00m
Lanche — das 15h45m as 16h15m
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Os alunos gue ndo usufruam do servico de alimentaca 0 sO poderdo regressar ao
Colégio pelas 14h00m (1°, 2° e 3° Ciclos).
1.9. Dias Encerrados

O Colégio mantém-se aberto todo o ano.

Nos periodos de Feriado de Todos os Santos, Natal, Ano Novo, Carnhaval, Pascoa e
Feriado Municipal sdo de ter em conta os dias de fecho estabelecidos de acordo com o
calendario escolar anual a afixar em data oportuna, conforme o Regulamento Interno inserido

na Caderneta do Aluno.

1.10. Funcionamento durante os periodos de férias

Durante os periodos de férias, os alunos que necessitem de permanecer no Colégio
terdo as suas atividades nas instalacdes do Colégio, ha Rua Roberto Ivens 562 / 572.
Os alunos que necessitem da utilizacdo das instalacfes em agosto s6 poderdo usufruir

dos servigos prestados pelo Jardim Escola “A Conchinha”.

1.11. Condigdes de frequéncia

Os alunos deverdo ser assiduos e pontuais e cumprir todas as regras de bom
comportamento no sentido de obter o melhor sucesso.

Em situacdo de comportamento impréprio, quer por parte dos pais, quer por parte do
aluno, a Direcdo do Colégio reserva-se o direito de recorrer a suspensdo temporéria do aluno,

podendo até chegar a ser anulada a sua inscricao.

1.12. Procedimento disciplinar a docentes
De acordo com o Estatuto da Carreira Docente, ao pessoal docente € aplicavel o
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local,

com as adaptacfes que a seguir se preveem.

1.12.1 Responsabilidade disciplinar

1 - Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante o 6érgao de administracéo e
gestdo do estabelecimento de ensino.

2 - Os membros do 6rgdo de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino sdo disciplinarmente responsaveis perante o competente diretor

regional de educacao.
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1.12.2 Infracéo disciplinar

Constitui infracdo disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa, de algum dos

deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

1.12.3 Processo disciplinar

1 - A instauracao de processo disciplinar € da competéncia do 6rgdo de administracao e
gestdo do estabelecimento de ensino.

2 - Sendo o arguido membro do 6rgéo de administracédo e gestao do estabelecimento de
educacao ou de ensino, a competéncia cabe ao diretor regional de educacao.

3 - E da competéncia da Inspecdo-Geral de Ensino a nomeacgido do instrutor do
processo disciplinar, mediante comunicac¢ao imediata a respetiva delegacao regional por parte
da entidade competente para proceder a instauracao do processo correspondente.

4 - A suspensao preventiva é proposta pelo érgao de administracdo e gestdo da escola
ou pelo instrutor do processo e decidida pelo diretor regional de educacdo ou pelo Ministro da
Educacao, conforme o arguido seja docente ou membro do 6rgéo de administracéo e gestéo do
estabelecimento de ensino.

5 - O prazo previsto no n° 1 do artigo 54° do Estatuto Disciplinar aprovado pelo Decreto-
Lei n® 24/84, de 16 de janeiro, pode ser prorrogado até ao final do ano letivo, sob proposta da
entidade competente para instaurar o processo disciplinar e com os fundamentos previstos na

lei.

1.12.4 Aplicacdo das penas

1 - A aplicacdo da pena de repreensdo escrita € da competéncia do 6rgédo de
administracéo e gestdo do estabelecimento de ensino.

2 - A aplicacdo das penas de multa, suspensdo e inatividade € da competéncia dos
diretores regionais de educacao.

3 - A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia do Ministro da Educacéo.

1.12.5 Aplicacdo de penas aos contratados

A aplicacéo de pena disciplinar de suspensao a docentes nao pertencentes aos quadros
determina a n&o renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessagéo do contrato se o
periodo de afastamento da funcdo docente for igual ou superior ao periodo durante o qual, no

ambito desse contrato, prestou fungdes.
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Regulamento Interno

Il — Regulamento de Ordem Pedagogica

2.1. Funcionamento - Horarios de atendimento aos pais:

2.1.1. Atendimento pelos Professores

No sentido de facilitar o atendimento aos pais e Encarregados de Educacdo, o0 mesmo
serd feito mediante marcacgao prévia, de acordo com as disponibilidades dos Educadores.

Os Encarregados de Educacdo devem respeitar os horarios de Atendimento dos
Professores Titulares de Turma no Primeiro Ciclo e dos Diretores de Turma no Segundo e
Terceiro Ciclos, para salvaguarda do bom funcionamento do Colégio.

N&o havera lugar a atendimento aos pais e Encarregados de Educacdo na ultima

semana de aulas de cada periodo letivo.

2.1.2. Funcionamento Atividades Letivas

1°CICLO
As atividades letivas decorrem das 09h30m/8h30m as 12h30m no periodo da manha e
das 14h30m as 16h30m, no periodo da tarde. Devem ser observados os horarios estipulados
para cada turma.
Estas atividades podem ter inicio as 08h30m ou terminar as 13h30m em dias de

atividades de Musica, Inglés e Expressao Fisico-Motora.

2° E 3.° CICLOS
As atividades letivas decorrem das 08h30m as 12h35m no periodo da manha e das
14h00m as 15h45m no periodo da tarde para os 2° e 3° Ciclos. Devem ser observados os

horarios estipulados para cada turma.

2.2. Adverténcias

= No 1° Ciclo os alunos podem permanecer no Colégio das 17h00m as 19h00m, mediante
pagamento da sala de estudo de acordo com a tabela em vigor;

= Nos 2° e 3° Ciclos os alunos podem permanecer no Colégio das 16h30m as 19h00m,
mediante pagamento da sala de estudo de acordo com a tabela em vigor;

= Os alunos que fagcam uso do servico de apoio ao estudo ndo poderdo abandonar a sala
sem que este termine (das 17h00m as 18h00m no 1° Ciclo e das 16h15m as 17h45m

nos 2° e 3° Ciclos), para nao prejudicar o trabalho do grupo. Em caso excecional, o
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aluno deve fazer-se acompanhar de uma autorizacdo escrita na Caderneta, dirigida ao
professor responséavel pelo estudo;
= A tolerdncia méxima de permanéncia no Colégio ap6s o término das aulas € de 30

minutos. O ndo cumprimento da hora de saida dara lugar a pagamento suplementar.

Nenhum aluno podera permanecer no Colégio apds as 19h00m.

= Os alunos devem ser responsaveis por todos 0s seus objetos:

e Estes devem estar, sempre, devidamente identificados a fim de poderem ser
restituidos aos alunos no caso de extravio;

* Os alunos deverdo ser responsaveis pelo seu material e equipamentos. O
colégio ndo pode ser responsabilizado por objetos abandonados no recreio,
casas de banho e corredores;

* A equipa docente ndo se responsabiliza por qualquer objeto de uso pessoal,
escolar ou recreativo que seja perdido pelo aluno;

« O uso indevido de qualquer tipo de objeto que funcione como distrativo do
aluno, durante o periodo letivo ou durante o Apoio ao Estudo, poderd ser
confiscado pelo docente. Neste caso, o0 Encarregado de Educacdo devera
contactar o professor titular de Turma (1° Ciclo) ou o Diretor de Turma (2° e 3°
Ciclos).

e Qualquer objeto utilizado nas instalacbes do colégio, que ndo seja adequado
para o local em questdo, serd confiscado e apenas devolvido quando o Diretor

de Turma assim o entender (telemoveis inclusivamente).

2.3. Funcionamento de ordem pedagdgica

S&o Orgaos de Administracdo e Gestdo do Colégio a Entidade Titular, a Assembleia de

Escola e o Conselho Pedagdgico.

2.3.1. Orgdo de administracdo e gestdo (Entidade Ti  tular)

Composicdo da Entidade Titular:
A Entidade Titular é constituida pelos proprietarios do Colégio Dra. Albina Sousa e Sr.
Anibal Rocha.
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Direitos e deveres da Entidade Titular

A entidade titular compete:

a) Definir orienta¢cBes gerais para o Colégio;

b) Assegurar os investimentos necessarios;

¢) Representar o Colégio em todos o0s assuntos de natureza administrativa;

d) Responder pela correta aplicacao dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;

e) Estabelecer a organizacdo administrativa e as condicBes de funcionamento da
escola;

f) Assegurar a contratacdo e a gestao do pessoal,

g) Prestar ao Ministério da Educacao e Ciéncia as informacdes que este, nos termos da
lei, solicitar;

h) Cumprir as demais obrigacBes impostas por lei.

2.3.2. Assembleia de Escola:

1 - A assembleia é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Colégio, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2 - A assembleia € o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa,

devendo estar salvaguardada na sua composicdo a participacdo de representantes dos

docentes, dos pais e encarregados de educacao.

Composicdo da Assembleia de Escola:

A Assembleia de Escola terd reunibes bianuais com a presenca de um representante da
entidade titular, de todo o corpo docente e de um representante dos pais e encarregados de

educacao.

Competéncias da Assembleia de Escola
1 - A assembleia compete:
a) Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
b) Aprovar o Regulamento Interno da escola;
c) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades, verificando da sua conformidade com o
projeto educativo;
d) Apreciar os relatérios periddicos e o relatorio final de execucao do plano anual de atividades;

e) Apreciar os resultados do processo de avaliagéo interna da escola;
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f) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa.

2 - No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa e de Ihes dirigir recomendacdes, com vista

ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

2.3.3 Diretor (Direcédo Pedagogica)

1 - Compete a Dire¢do Pedagdgica, nos termos da legislacdo em vigor:

a) Representar o Colégio;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da Dire¢do Pedagdgica;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

e) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente.

Direcdo Pedagdgica:

1 — A Direcdo Pedagdgica € Colegial e é designada pela entidade titular do Colégio.

2 - A direcdo pedagdgica é constituida por uma Diretora Pedagdgica de cada um dos pdélos
de Ensino (Jardim-Escola, 1° Ciclo e 2° e 3° Ciclos).

3 - O exercicio de funcdes de direcdo pedagdgica é equiparavel, para todos os efeitos legais,

a funcao docente.

Compete a direcdo pedagdgica a orientacdo da acdo educativa do Colégio e,
designadamente:

a) Representar o Colégio junto do Ministério da Educacao e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

b) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

¢) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

d) Velar pela qualidade do ensino;

e) Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos.

2.3.4 Conselho Pedagogico:
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O Conselho Pedagogico € o érgdo de coordenacado e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Funcionamento do Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdégico reunird pelo menos uma vez por trimestre e sempre que se
considere necessério, nas instalacfes da Instituicdo e fora do horério normal letivo, com a
participacéo de:

- Representante da entidade titular;

- Diretores Pedagogicos;

- Representantes das estruturas de orientacédo e dos servigos de apoio educativo;

- Professoras titulares das turmas do 1° Ciclo;

—Diretores de turma dos 2° e 3° Ciclos;

—Representantes do ensino pré-escolar.

Composicao do Conselho Pedagdgico

1 - A composicao do conselho pedagdgico € da responsabilidade da Entidade Titular, devendo
neste estar salvaguardada a participacdo de representantes das estruturas de orientacéo e dos
servicos de apoio educativo.

2 — A Entidade Titular tem representacdo no conselho pedagdgico.

3 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre

matéria de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

Competéncias do Conselho Pedagdgico

Ao conselho pedagogico compete:

a) Apresentar propostas para a elaboracéo do projeto educativo e do plano anual de atividades
e pronunciar-se sobre 0s respetivos projetos;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

c) Elaborar o plano de formacé&o e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente e
acompanhar a respetiva execucao;

d) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orienta¢éo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;
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e) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversifica¢éo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacédo escolar;

f) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

g) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacao, no
ambito do Colégio e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

h) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

i) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

i) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

k) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢éo das suas deliberacdes e

recomendacdes.

2.3.5. Conselho de Docentes (1.° Ciclo):

O Conselho de Docentes reunird quinzenalmente na Instituicdo, dentro do horario da
componente ndo letiva dos docentes, com a participagéo de:
* Representante da Entidade Titular;
» Diretora Pedagdgica do 1° Ciclo;

» Docentes titulares das turmas dos diferentes anos de escolaridade.

Competéncias do Conselho de Docentes
a) Planificar e adequar a realidade do Colégio a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Colégio a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
guer das componentes de ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adoc¢édo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;
f) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formac¢&o dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.
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Coordenacao do Conselho de Docentes
1. A coordenacdo dos conselhos de docentes é realizada pela Diretora Pedagogica do 1.° ciclo,
que possui formacdo especializada em organizacdo e desenvolvimento curricular ou em
supervisdo pedagdgica e formacédo de formadores.
2. Cabe ao coordenador:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
conselho de docentes;
b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situacao concreta do Colégio;
¢) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos do Colégio, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacédo pedagdgica;
d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola ou do agrupamento de escolas;
f) Promover a realizacdo de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
g) Apresentar a entidade titular um relatério critico resumo, anual, do trabalho desenvolvido e

lavrado em atas.

2.3.6. Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é uma Estrutura de Orienta¢do Educativa que tem
por finalidade a articulagdo das atividades desenvolvidas pelas diferentes turmas que o
constituem.

E constituido por todos os diretores de turma que coordenam os conselhos de turma
existentes no 2° e no 3° ciclos do Colégio.

A Direcdo Pedagogica designa os professores que irdo ocupar 0s cargos de
diretores de turma, preferentemente de entre os que lecionam a totalidade dos alunos da

turma.

Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) propor a definicdo dos critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade;
b) planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do

Conselho Pedagdgico;
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c¢) articular com os diferentes departamentos curriculares no desenvolvimento de conteludos
programaticos e na definicdo dos objetivos de aprendizagem;

d) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

€) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de
apoio educativo e ensino especial;

f) identificar necessidades de formacdo no ambito da direcao de turma;

g) propor a dinamizacdo de acbes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da

coordenacdo das atividades das turmas;

2.3.7. Diretores de Turma (2.° e 3.° Ciclos):

O Diretor de Turma é responsavel pela vida escolar dos alunos duma turma, bem como

pela sua formacgéo pessoal.

Sédo competéncias do diretor de turma:

» Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

* Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

* Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

» Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educacéo
promovendo a sua participacao;

» Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

» Apresentar a entidade titular um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

* Responsabilizar os alunos face a necessidade da conservacéo e limpeza da sala
de aula e do material didatico;

» Zelar pelo bom funcionamento da turma, tanto no comportamento e disciplina
como no aproveitamento;

» Atender os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos em assuntos do
ambito pedagdgico geral e promover a acado destes para um trabalho educativo
unificado;

* Manter com os alunos uma relacéo pessoal positiva/préxima para que assumam

responsavelmente a sua educacao;
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* Reunir os professores da turma com vista a:
= Criar condi¢bes para um planeamento eficaz da atividade docente numa
perspetiva de interdisciplinaridade;
= Analisar problemas de integracdo dos alunos no colégio, na turma e
trabalho escolar;

» Estabelecer contactos com o Conselho Pedagogico, com vista a resolver os
problemas dos alunos;

 Convocar reunides de Pais e Encarregados de Educacdo sempre que
necessario;

* Receber informacdo de cada professor sobre o0 comportamento e
aproveitamento dos seus alunos;

* Registar as faltas dos alunos e comunica-las ao Encarregado de Educacéo;

* Manter o livro de ponto organizado;

* Responsabilizar-se pelas atas das reunides a que preside, bem como pelas
pautas das reunifes de avaliacao;

» Atender os Encarregados de Educacdo em hora semanal marcada no seu
horério e comunicada por escrito aos mesmos no inicio do ano letivo;

» Prestar informacédo, sempre que solicitada, sobre os conteldos programados em
cada uma das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas;

» Coordenar o Projeto Curricular de Turma,;

* No final de cada periodo, na reunido com os Pais e Encarregados de Educacao,
o Diretor de Turma deveré prestar informacao sobre os conteddos programados
e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas

previstas e ministradas.

2.3.8. Conselhos de Turma (2.° e 3.° Ciclos):

Séo fungdes do Conselho de Turma

- Organizar, acompanhar e avaliar as atividades de cada turma,;

- Elaborar o plano de trabalho da turma;

- A definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdao curricular para
a turma destinadas a promover a melhoria das condigbes de aprendizagem e a

articulagé@o escola/familia.

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma. E presidido pelo

diretor de turma e secretariado por um professor designado pela direcao.
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2.3.9. Estruturas de orientacdo educativa e servico s especializados de apoio
Educativo
1. As estruturas de orienta¢éo educativa incumbe, em especial:
a) A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver em contexto
de sala de aula;
¢) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.
4. Cada estrutura de orientagdo educativa elabora, em conformidade com o regulamento
interno, o seu proprio regimento, donde constam as respetivas regras de organizacao interna e

de funcionamento.

Articulacao curricular

1. A articulagdo curricular deve promover a cooperacdo entre os docentes do colégio
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

2. A articulacao curricular € assegurada através de:

a) Conselhos de docentes, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico,
constituidos, respetivamente, pela totalidade dos educadores de infancia e pelos professores
do 1.°ciclo;

b) Departamentos curriculares, nos 2.°e 3.°ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas e &reas disciplinares.

3. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacdo
interdisciplinar, os conselhos de docentes podem incluir, ainda, outros docentes,
designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de apoio educativo e de educacgéo

especial.

Organizacéao das atividades da turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com
as criancas, na educacgdo pré-escolar, ou na turma, com o0s alunos dos ensinos basico e
secundario, sdo da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1.°Ciclo do ensino basico;

¢) Do conselho de turma, nos 2.°e 3.°ciclos do en sino basico e no ensino secundario.
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2. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as melhores condigbes de aprendizagem em
articulagdo com a familia.

3. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

¢) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com o0s respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

2.3.10. Coordenacao de ano e de ciclo

1. A coordenacado pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade ou de um ciclo de ensino.

2. A coordenacéao referida no numero anterior € realizada pelo conselho de docentes titulares
de turma, no 1.°ciclo do ensino basico, e pelo conselho de diretores de turma, nos 2.°e 3.°
ciclos do ensino basico.

3. Ao conselho de docentes compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formacéo no ambito da direcdo de turma,;
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f) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho
dessas funcgoes;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acbGes de formacdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades das turmas.

Servicos especializados de apoio educativo

1 - Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientacéo educativa.

2 - Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientacéo;

b) Outros servicos organizados pela escola, nomeadamente no ambito da acdo social escolar,

da organizacao de salas de estudo e de atividades de complemento curricular.

Formacéo
1 - Arealizacdo de acdes de formacdo que visem a qualificacdo de docentes para o exercicio
das suas funcbes assume carater prioritario e deverdo estar devidamente previstas e
calendarizadas no plano de formacéao.
2 - Nas acbBes de formacéo previstas no numero anterior devem estar envolvidos,
designadamente, os centros de formacdo de associacbes de escolas e estabelecimentos de

ensino superior.

2.4. Direitos e deveres da comunidade escolar:

Responsabilidade dos membros da comunidade educativ a

1 - A autonomia de administracéo e gestdo das escolas e de criacdo e desenvolvimento dos
respetivos projetos educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucéo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sécio-cultural, e pelo desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia

e do exercicio responséavel da liberdade individual.
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2 - Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacgdo, a escola é
insuscetivel de transformagdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses
particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos de administracdo central e regional
com intervencdo na éarea da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.

2.4.1. Pessoal docente

Papel especial do Professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢éo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacédo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades

da escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € particularmente
responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido

de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Direitos do pessoal docente:

Os professores tém direito:

a) A participar no Processo Educativo;

b) A formac&o e informac&o para o exercicio da fun¢éo educativa;

c) A ser respeitado por toda a comunidade educativa,;

d) Ao acesso atoda a informacao do seu interesse nao classificada como confidencial,

e) A patrticipar, através dos 6rgaos préprios, na tomada de decisdes relativas a problemas
respeitantes a vida escolar, designadamente no que diz respeito a definicdo de programas de
atividades, de apoios educativos, de complemento curricular e outras;

f) Ao apoio técnico, material e documental;
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g) A conhecer atempadamente as deliberagbes dos 6rgdos de administragdo e gestédo
escolares;

h) A necesséria e constante colaboracdo dos 6rgéos de gestdo geral da escola na resolucéo
dos problemas que visem a melhoria da eficacia;

i) A dinamizar e/ou tomar parte ativa em acoes de formacao;

i) A seguranca, protecdo, higiene e limpeza dos espacos onde exercem a sua atividade
profissional;

k) A que lhes sejam facultadas as condi¢cdes necessarias para promover a formacéao integral
dos seus alunos, designadamente através da consulta do seu “dossier individual”;

[) A consulta referida concretizar-se-a na presenca do Diretor de Turma respetivo, apos
pedido formulado por escrito, em que o0 requerente assume o compromisso de garantir a
confidencialidade;

m)A que lhes sejam facultadas as condi¢Bes necessarias para, através do desenvolvimento
de um “clima de escola” adequado, conseguir aumentar progressivamente a sua eficiéncia;

n) Usufruir de um ambiente de trabalho propicio a um convivio sadio entre todos os que
trabalham na escola;

0) Lecionar em salas limpas, arrumadas e com o material necesséario ao funcionamento das
aulas;

p) Ser atendido e apoiado com profissionalismo sempre que recorra aos Servicos
pedagdgicos, administrativos ou auxiliares;

gq) Ser informado com rigor e atempadamente sobre tudo o que possa interferir na
organizacao do seu trabalho;

r) Utilizar as instalactes, servigcos e material didatico de acordo com as respetivas normas de

funcionamento.

Deveres do pessoal docente:

Os professores tém, para além dos deveres que constam do Estatuto da Carreira Docente, o

dever de:

a) Estar ao servico da escola o tempo que for legalmente consignado.

b) Participar nas acbes de formacédo a que tiver acesso, de acordo com o estabelecido no
Estatuto da Carreira Docente, numa perspetiva de formacgéo permanente.

c) Orientar o ensino-aprendizagem de forma que os alunos possam atingir os objetivos
propostos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

d) Gerir o processo educativo, no ambito dos programas definidos, das caracteristicas dos

alunos, dos recursos existentes e da realidade local.
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e) Aceitar que a avaliacéo deve ser feita de acordo com a legislagéo existente.

f) Comunicar regular e frequentemente aos diretores de turma a evolugdo dos seus alunos
no processo de aprendizagem.

g) Ser assiduo e cumprir com rigor o seu horario, ndo procedendo a alteracbes sem prévia
autorizacao do 6rgao de gestao.

h) Registar diariamente no “livro de ponto” as auséncias dos alunos, elaborar o “sumario da
licdo”, rubricando-a e numerando-a.

i) Assinar atempadamente, quando desempenhar o cargo de gestdo intermédia ou
desenvolver atividades de complemento curricular, o respetivo “livro de ponto”.

i) Cumprir a legislacdo em vigor na justificacdo das faltas.

k) Requisitar os servi¢os de reprografia com a antecedéncia minima de 48 horas.

[) Requisitar, com antecedéncia, o material didatico de que necessite.

m)Zelar pela conservacdo do equipamento e material didatico existente, comunicando
prontamente ao 6rgéo de gestdo qualquer anomalia detetada.

n) N&o fumar dentro das instalagbes escolares.

0) Avaliar com justica e imparcialidade, considerando sempre que a avaliacdo deve ser
essencialmente formativa, logo continua, interativa e sisteméatica.

p) Considerar os alunos socialmente iguais perante a escola.

g) Assumir-se como educador dentro e fora da sala de aula.

r) Criar situacbes de aprendizagem que possibilitem o desenvolvimento dos alunos nos
dominios cognitivo, afetivo e psicomotor.

s) Criar situacoes de aprendizagem que possibilitem a correta integracéo escolar e social dos
seus alunos.

t) Criar situacfes de aprendizagem para desenvolver nos alunos atitudes de disciplina, de
respeito pelos outros, de solidariedade, de defesa da identidade nacional e europeia.

u) Ser recetivo a inovacdo e a mudanca procurando 0 seu permanente aperfeicoamento
pedagdgico-didatico e cientifico.

v) Participar de forma ativa e empenhada no processo de tomada de decisdes dentro da
escola.

w) Acordar com as tarefeiras o horério de funcionamento das escolas.

X) Tomar conhecimento de toda a legislacéo que diga respeito a professores e alunos.

y) Manter uma conduta responsével no exercicio das suas funcdes.

z) Ser assiduo e pontual, sendo o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair de modo
a contribuir para que esta figue arrumada e limpa.

aa) Velar pela conservacao dos espacos, equipamentos e materiais escolares.

bb) Cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que os

alunos saiam antes do seu término, salvo em casos justificados.
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cc) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.
dd) Estar cientificamente e pedagogicamente atualizado.
ee) Exercer uma acao educativa consciente e constante, ndo sé com os alunos, mas também

com os Encarregados de Educacéo e funcionarios do colégio.

2.4.2. Alunos

Responsabilidade dos alunos

Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes séo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em

especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito & educacao.

Direitos dos alunos:

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualguer membro da comunidade educativa,

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao
de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, 0 conhecimento e a estética,;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢6es meritorias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servi¢cos
especializados de apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos, o programa e competéncias essenciais da cada disciplina ou area disciplinar,
0S processos e critérios de avaliagao;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacéo.

Deveres dos alunos:

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no ponto Responsabilidade dos Alunos , de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instru¢gdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
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k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instala¢des, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de
educacao ou da direcdo da escola;

n) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,;

0) Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno, subscrevendo declaracédo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco, bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

r) N&o praticar qualquer ato ilicito;

s) Respeitar a autoridade do professor.

2.4.3. Infracdo disciplinar (segundo o  Estatuto do Aluno do Ensino N&o

Superior )

No caso de necessidade de aplicacdo de procedimento disciplinar, todo o processo
deverd decorrer ao abrigo dos normativos legais em vigor (Lei n°® 39 de 2010 de 2 de

setembro).

Qualificacdo da infracao

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei n° 9/2010 ou
no regulamento interno do Colégio, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do Colégio ou das relacdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infrac@o disciplinar, passivel da aplicacdo de medida disciplinar:

Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem

finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
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sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores
no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca

de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e
o reforco da formacédo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma

e do projeto educativo da escola, e nos termos deste regulamento interno.

Determinacao da medida disciplinar

1 — Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou. O grau de culpa do aluno, a

sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como a acumulacgéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial no decurso do

mesmo ano letivo.
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Medidas disciplinares preventivas e de integracdo

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo,
nos termos do n.° 1 do artigo 24 da Lei n.° 39/2010, de 2 de setembro, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva.

2 — S&o0 medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal

tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres de aluno.

4 — Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva responsabilidade do professor, enquanto que,
fora dela qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para

repreender o aluno.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, e
implica a permanéncia do aluno no colégio, competindo ao professor determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a medida corretiva
acarreta ou ndo a marcacao de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve

desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

6 — A aplicacdo das medidas corretivas nas alineas c) e d) do n.° 2 é da competéncia do diretor
do colégio que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a que

0 aluno pertenca.

7 — A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo

pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
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8 — No ambito deste Regulamento Interno, € a escola que compete, através do Conselho
Escolar (1° Ciclo) ou do Conselho de Turma (2° e 3° Ciclos), identificar as atividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execu¢do, das medidas

corretivas previstas na alinea e ¢) e d) do n.° 2.

9 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Medidas disciplinares sancionatorias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve

conhecimento, a dire¢éo do colégio com conhecimento do diretor de turma.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao;

b) A repreenséo registada;

¢) A suspenséao da escola por um dia;

d) A suspensao da escola até cinco dias uteis;

e) A suspenséo da escola de 6 a 10 dias uteis;

3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensédo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do
diretor do colégio, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a

fundamentacao de facto e de direito que norteou tal deciséo.

4 — Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser
aplicada pelo diretor de escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do

visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5 — A decisd@o de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo até 10 dias Uteis €
precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a

referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar em relacdo aqueles factos, como
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da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor da escola, que pode,

previamente, ouvir o conselho de turma.

6 — Compete a direcdo do Colégio, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacédo do aluno,
gquando menor de idade, fixar os termos e condigcdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no namero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execu¢do e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias

ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete de escola decidir pela

reparacdo dos danos provocado pelo aluno no patriménio escolar.

Cumulacéo de medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do ponto relativo as

medidas disciplinares preventivas e de integracao é cumulével entre si.

2.4.4. Regime de Faltas (Lei n® 39/2010 de 2 de setembro que aprova o Estatuto do

Aluno do Ensino n&o Superior e Lei n°® 3/2008 de 18 de janeiro).

a) Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

b) Faltas
1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.
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2 — Decorrendo as aulas em dois tempos consecutivos, blocos de noventa minutos, ha lugar a
marcacéao de duas faltas.

3 — As faltas séo registadas pelo professor ou pelo diretor de turma no livro de ponto e nos
registos do aluno constantes no dossier da turma.

4 — Os atrasos sistematicos prejudicam gravemente a s aulas, pelo que deverao ter

especial cuidado no cumprimento dos horérios, nomea damente dos primeiros tempos

da manh3 e da tarde.

5 — Nos primeiros tempos letivos os alunos terdo um a tolerancia de dez minutos, para a

entrada na sala de aula. Nos restantes, o aluno ndo terd qualquer tolerancia;

6 - Caso o primeiro tempo da manha coincida com a disciplina de Educacao Fisica, os alunos
deverdo apresentar-se no Colégio cinco minutos antes da hora prevista para o inicio da aula;

7

7 — Dado que a pontualidade é extremamente importa nte, um atraso superior a dez

minutos, para 0s primeiros tempos da manha e da tar de, da lugar a marcacdo de uma

falta de atraso. Somadas trés faltas de atraso, a m _esma area curricular, € contabilizada

ao aluno, uma falta de presenca injustificada;

8 — Sempre que o Encarregado de Educacao pretenda que o aluno saia sem acompanhamento
do colégio, dever4 entregar uma autorizagdo escrita devidamente datada e assinada ao
respetivo professor titular de turma/ Diretor de Turma.

9 — A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material

necessario da lugar a marcacgéao de falta.

¢) Justificacdo de Faltas

1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;
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g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nédo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religido;

h) Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que
sejam designados para integrar selec6es ou outras representacdes nacionais, nos periodos de
preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo de demais alunos em
atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputével ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou

pelo professor titular de turma.

2 — No caso de um aluno faltar a um teste de avaliagdo s voltara a ter oportunidade de o

realizar se justificar a falta correspondente com um atestado médico.

3 - O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacao, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicagéo do dia e hora da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar.

4 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado
de educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necesséarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o

correto apuramento dos factos.

5 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

6 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacéo
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou

encarregados de educacao, pelo diretor de turma ou pelo professor de turma.

Ano Letivo; 2011/2012 31 Matosinhos



$ «S. Jodo Bosco»

Regulamento Interno

7 — Em caso algum sera aceite uma justificacdo de faltas em data posterior a realizacao de

Conselho de Turma para avaliagdo sumativa de final de periodo.

d) Faltas injustificadas

1 — As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2 — Na situagdo prevista na alinea c) do ponto anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo

apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3 — As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

e) Limite de faltas injustificadas

1 — No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

4 — A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagcéo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em

conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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6 — Para efeitos no disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula e da medida de suspenséo por um dia.

f) Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas inj  ustificadas

1 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino béasico, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto anteriormente obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho
gue incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.

2 — Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e o0 ensino secundario, a
violacdo do limite de faltas injustificadas previsto n° 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que

ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3 — O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nameros anteriores apenas pode

ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4 — O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horério letivo, competindo ao conselho pedagogico definir os termos da sua

realizacao.

5 — O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo

da turma em que se encontra inserido.

6 — O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliacdo, nos termos a definir pelo

conselho pedagdgico.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo, sobre o

efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8 — ApOs o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencéo da situagéo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola,
na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular

alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.
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9 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

2.4.5. Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no seu
Processo Individual, que o acompanha ao longo de todo o0 seu percurso escolar,
proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervencdo adequados, sendo devolvido aos pais ou encarregado de
educacédo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria, ou, ndo se
verificando interrupcdo no prosseguimento de estudos, agquando da conclusdo do ensino
secundario.

O Processo Individual do aluno é da responsabilidade do professor titular da turma, no
caso do 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

O Processo Individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude

de escola.

No Processo Individual do aluno devem constar:
* Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
* Os registos de avaliacéo;
* Os relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica quando existam;
* Planos e relatdrios de apoio pedagdégico, quando existam;

®* O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade

da educacéo especial;

* Uma autoavaliacdo do aluno, de acordo com os critérios definidos pelo

estabelecimento de ensino;

®* Um registo dos comportamentos meritérios e das infracbes e medidas

disciplinares aplicadas;

®* OQutros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do

aluno.

Ao processo individual do aluno tém acesso os respetivos professores titulares da turma
no 1.° ciclo e os professores Diretores de Turma no 2.° e 3.° ciclos, o aluno, o encarregado de

educacao e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno.
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E garantida a confidencialidade dos dados nele contidos, dado que 0os mesmos
processos estdo fechados em armario dentro das respetivas salas no 1.° ciclo e, no 2.° e 3.°
ciclos, estdo guardados em armario fechado na sala dos professores. S6 na presenca do
professor titular ou diretor de turma poderdo ser consultados por outro interveniente no

processo de aprendizagem.

2.4.6. Avaliacao

Critérios de Avaliacdo

- No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico do colégio, de acordo com as
orienta¢des do curriculo nacional, definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano
de escolaridade, sob proposta, no 1.° ciclo, do conselho de docentes e, nos 2.° e 3.°

ciclos, dos departamentos curriculares e conselho de diretores de turma.

- Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem referenciais
comuns no Colégio, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e
pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no ambito do respetivo projeto curricular de

turma.

- O 6rgao de DireccdoPedagodgica deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos
nameros anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e

encarregados de educacao.

Certificados e Diplomas
Os certificados de matricula, de aproveitamento, de habilitagées, bem como os diplomas
de conclusdo de curso dos alunos sdo passados pela delegacdo escolar ou pelas escolas

oficiais onde foram apresentados os respetivos processos de matricula.

2.4.7. Pais e Encarregados de Educacéo
Papel especial dos Pais e Encarregados de Educacao

1 - Aos pais e encarregados de educacgédo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos.
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2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacédo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente o0s deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

f) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢o da sua formagéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicol6gica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

3 — Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e

disciplina dos seus filhos e educandos.

Direitos dos pais/encarregados de educacgao:

Os pais e encarregados de educacéo tém o direito a:
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a) Participar na vida do Colégio;

b) Serinformado sobre a legislacéo e normas que |lhes digam respeito;

c) Receber e lhe ser dado a conhecer em tempo util, 0 Regulamento Interno do Colégio,
bem como o Projeto Educativo e Projeto Curricular de Turma correspondente a turma de
frequéncia do seu educando. A forma resumida do Regulamento Interno de escola consta da
caderneta escolar do aluno, o documento global encontra-se para facil consulta dos
Encarregados de Educacdo no site do colégio (www-sjbosco.pt), para além de ser dado a
conhecer detalhadamente em reunido geral de abertura de ano letivo;

d) Serinformado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds cada momento
de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito;

e) Ter acesso as informag8es relacionadas com o processo educativo do seu educando,
designadamente através da consulta do seu “dossier individual”;

. A consulta referida concretizar-se-4 na presenca do Professor Titular/ Diretor de
Turma, apods pedido formulado por escrito, em que o encarregado de educacdo assume 0
compromisso de confidencialidade.

f)  Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

g) Ser bem recebido por toda a comunidade escolar;

h) Serem recebidos pelos professores titulares de turma/diretores de turma em horario
previamente estabelecido;

i) Recorrer ao Diretor Pedagdgico sempre que 0 assunto ultrapasse a competéncia do
diretor de turma ou professor titular ou, na auséncia destes, por motivo inadiavel;

i) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente na transmissdo de regras, valores e principios de
convivéncia saudaveis ao seu educando, na escola e fora desta;

k)  Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de complemento
curricular e em atividades de apoio educativo;
[)  Ser previamente ouvido relativamente aos periodos em que ele ou 0s seus
representantes participam na vida da Escola;
m) Ser ouvido em caso de segunda retencéo do seu educando no mesmo ciclo;
. A audicao referida processar-se-a como segue:
O professor titular/diretor de turma convocara uma reunido com o encarregado de
educacao, reunido essa, que deve ocorrer até cinco dias Uteis antes do momento da
avaliacao.
Nessa reunido o professor titular/diretor de turma apresentara as competéncias

essenciais ndo demonstradas que fazem prever, com elevado grau de probabilidade,
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gue as competéncias necessarias para prosseguimento de estudos ndo serdo
desenvolvidas.

O encarregado de educacdo exprimird a sua opinido sobre uma eventual retencéo,
fundamentando essa opinido.

Da reunido sera lavrada uma ata que contera de forma clara a opinido do encarregado

de educacao e a sua fundamentacao.

Deveres dos pais/encarregados de educacéo:

Os pais e encarregados de educacdo tém o dever de:

a) Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando, colaborando com os
professores no ambito do referido processo;

b) Contribuir por todas as formas para a formacéao integral do aluno;

¢) Comparecer ha escola, sempre que tal Ihe seja solicitado;

d) Contactar regularmente o diretor de turma ou professor titular, no horario previamente
estabelecido, para colher e prestar informacdes sobre o seu educando;

* Quando o encarregado de educacdo ndo puder deslocar-se a escola no horario
estabelecido, deve combinar com o diretor de turma ou professor titular o dia e hora de
contacto.

e) Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando e justificar as suas faltas nos
termos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

f) Colaborar com o professor titular ou com o diretor de turma na solugdo de
situagdes/problemas surgidas com o seu educando;

g) Informar o diretor de turma ou o professor titular e a escola, pedindo reserva de divulgacao
se assim o entender, de todas as informacdes sobre as condi¢des de salde, e caracteristicas
de comportamento do seu educando que passam envolver riscos para 0 mesmo no exercicio
das suas atividades curriculares e de complemento curricular, ou que possam facilitar ou
dificultar a sua integracdo e rendimento escolar;

h) Pagar os danos causados nas instalacdes e materiais do Externato ou de elementos a ele
pertencentes pelos seus educandos, quando esses danos resultarem de utilizacdo indevida
ou de ndo cumprimento deste regulamento;

i) Conhecer o regulamento interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

j) Procurar a adequada colaboracao entre o colégio e a familia, a fim de alcangar uma maior

eficiéncia na tarefa educativa. Para tal efeito devem:
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a. Assistir as entrevistas e reunibes para as quais tenham sido convocados para
tratar de assuntos relacionados com a educacao dos seus filhos;

b. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura da cidadania, nomeadamente na transmissao de regras, valores e
principios de convivéncia saudaveis ao seu educando, na escola e fora desta;

c. Informar os educadores de tudo o que envolve a vida do seu educando, como
sejam, companhias, atitudes, comportamentos, virtudes, etc., para uma melhor
gestdo da sua educacao, no sentido de um maior sucesso escolar e civico;

k) Cumprir as obrigacdes que derivam da relacdo contratual com o Externato;

[) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

m) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

n) Justificar, por escrito, as faltas de presenca ou pontualidade dos seus educandos;

0) Proceder a renovacdo da matricula dos seus educandos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria;

p) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

q) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este uma medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacgéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

r) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida da escola.

2.4.8. Pessoal Nao Docente

Papel do Pessoal Ndo Docente nas Escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragéo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s
pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.
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2 — Aos técnicos de servigcos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificagdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e na elaboracéo

de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Direitos do pessoal ndo docente:

O Pessoal N&o Docente tem o direito:
a) Ao acesso a formacao e informacao profissionais;
b) A beneficiar de apoio técnico, material e documental,
c) A seguranca, salde e higiene na atividade profissional;
d) A ser respeitado por toda a comunidade educativa;
f) A uma avaliacéo justa do seu desempenho:
g) A recorrer a comissao paritaria sempre que ndo concordar com a classificagéo atribuida.
h) A ser ouvido pelos seus superiores hierarquicos nos assuntos relativos a distribuigdo de

servico e ao seu horério.

Deveres do pessoal ndo docente:

O Pessoal Nao Docente tem o dever de:

a) Obediéncia;

b) Isencéo;
c) Assiduidade;
d) Lealdade;

e) Correcao;

f)  Pontualidade;

g) Exercer as suas funcdes de acordo com as condi¢cbes estipuladas no seu contrato ou
nomeacao, respeitando o caréater préprio do Externato;

h) Tratar com respeito os utentes dos servicos do Externato e os membros da
comunidade educativa;

i) Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeigoar 0s seus conhecimentos técnicos e métodos
de trabalhos de modo a exercer as suas fun¢des com eficiéncia e correcao;

j) Guardar sigilo relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas fung¢des e que nao se destinem a ser do dominio publico;

k) Comparecer regular e continuamente ao servico dentro das horas que lhe forem

designadas;
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[) Tomar a responsabilidade pelos alunos que Ihe forem confiados, durante as atividades
e refeicbes, assim como nos intervalos.

m) Cumprir a legislacdo em vigor relativamente a justificacéo de faltas;

n) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

0) Colaborar ativamente com todos os intervenientes do processo educativo;

p) Participar na organizacdo e assegurar a organizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no Externato;

q) Cooperar e zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

r) Empenhar-se nas acoes de formacdo em que participar;

s) Cooperar, com o0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de
situacBes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencéo urgente;

t) Respeitar a natureza confidencial da informacédo relativa aos alunos e respetivos

familiares.

2.5. Uso de Material Escolar

O Professor Titular da Turma/Diretor de Turma de cada turma definirh o material a
utilizar durante o ano letivo e dele dara conta aos Encarregados de Educacéo, por
escrito, em tempo Uutil;

® O aluno deve trazer consigo sempre o material definido como necesséario para o

decurso das aulas. Este facto contribui para a avaliacao final;

e E expressamente proibido o uso de telemoveis neste estabelecimento de ensino,
qualquer que seja o0 espaco em que o aluno se encontre;

* E expressamente proibido o uso de corretor neste estabelecimento de ensino;

* Sempre que o aluno compareca sem o material imprescindivel para o desenvolvimento
das atividades na aula, o professor deverd registar, na Caderneta do Aluno, a situagao;

* Quando se verificar a terceira falta de material, o professor devera informar o
Encarregado de Educacéo, através da Caderneta do Aluno e, tratando-se do Segundo
ou Terceiro Ciclos, comunicar ao Diretor de Turma;

* Se a falta continuar, sem razéo atendivel, o aluno é passivel de aplicacdo de medida de

educacao disciplinar, de acordo com a legislacédo em vigor;
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2.6. Atividades Extra Curriculares

Séo atividades extracurriculares todas as que, organizadas no ambito da escola, estédo
fora do curriculo formal dos alunos.

Todas estas atividades sdo definidas e aprovadas no Plano Anual de Atividades da
Escola, elaborado em coeréncia e coordenacédo com o Projeto Educativo da Escola.

As atividades extracurriculares contemplam:

- As realizadas no espaco escolar;

- As visitas de estudo;

- A festa de final de ano.

Sempre que a concretizacdo das atividades escolares o aconselhe, fica o Colégio
credenciado para levar a efeito visitas de estudo fora das suas instalacdes. Os Encarregados
de Educagédo deverdo assinar o termo de responsabilidade, sem o qual o aluno ficara impedido
de participar na atividade planeada.

Em caso de acidente, o Colégio responsabilizar-se-4 até ao montante do seguro

escolar.

Reserva-se a Direcdo o direito de introduzir alteracées neste regulamento que a Lei a

isso obrigue, desde que delas dé conhecimento aos Encarregados de Educacéo.

Este Regulamento Interno € apresentado em PowerPoint aos Encarregados de
Educacdo na reunido de abertura do ano letivo que assinam a folha de registo em como
tomaram conhecimento do mesmo.

Os alunos nas primeiras aulas de Formacdo Civica tomam conhecimento deste
Regulamento Interno e estabelecem um contrato pedagodgico com o Colégio e com o Professor
Titular da Turma/Diretor de Turma comprometendo-se ao cumprimento do mesmo.

Todos os alunos sdo obrigados a adquirir a caderneta do aluno que contém o resumo

do Regulamento Interno.

Este regulamento tem validade anual.

Matosinhos, 1 de setembro de 2011
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